


Como fazer
planejamento
previdenciário
para gerar caixa
para o escritório
Transforme conhecimento em rentabilidade. Ofereça serviços de

planejamento previdenciário para seus clientes, com estratégias

personalizadas para garantir o futuro financeiro deles e gerar

receita para seu escritório.

by ePREV - Ensino Jurídico



Engrenagens do
Planejamento
Imagine um sistema que, em instantes, calcula e organiza todos

os dados relevantes para a aposentadoria do seu cliente.

Com apenas algumas informações, você gera um parecer

completo, com datas e valores precisos, sobre quando e com

quanto seu cliente poderá se aposentar.



Simplicidade do Planejamento

Tecnologia a Seu Favor

O planejamento previdenciário é

acessível a todos. Softwares e

ferramentas digitais facilitam o

processo, realizando os

cálculos complexos por você.

Foco no Essencial

Com a tecnologia a seu lado,

você pode se concentrar em

outros aspectos importantes do

planejamento, como a

estratégia e a comunicação com

seus clientes.

Resultados Precisos

As ferramentas digitais

garantem precisão nos cálculos,

eliminando o risco de erros

manuais e oferecendo

resultados confiáveis.



Definição de Planejamento Previdenciário

Análise Completa

O planejamento previdenciário

engloba a análise completa do

patrimônio previdenciário do

cliente, incluindo todos os seus

direitos e benefícios.

Objetivo Claro

O objetivo final é garantir que o

cliente receba o melhor benefício

possível, seja ele aposentadoria,

auxílio-doença ou pensão.

Domínio da Lei

É essencial ter conhecimento das

ferramentas de concessão de

benefícios do Direito Previdenciário

para garantir que o planejamento

seja feito de forma estratégica e

eficiente.



Componentes do Patrimônio Previdenciário

Diagnóstico completo

Seu patrimônio previdenciário inclui todos

os períodos de trabalho, seja comum,

especial, rural ou no exterior.

A conversão de tempo especial em

comum também é considerada,

impactando diretamente no cálculo da sua

aposentadoria.

Benefícios e Direitos

Os benefícios recebidos ao longo da vida

profissional, como auxílio-doença ou

salário-maternidade, integram seu

patrimônio previdenciário.

Além dos benefícios, os meses de

carência, as remunerações para cálculo do

salário-de-contribuição e o direito às

regras de transição também são cruciais.



Formas de Atuação

Planejamento Documental

Documentação completa e

organizada garante a

segurança jurídica do

planejamento

previdenciário.

Planejamento Processual

Preparação estratégica dos

processos previdenciários,

assegurando direitos e

protegendo contra erros.

Planejamento Financeiro

Gerenciamento de recursos

para garantir o futuro

financeiro durante a

aposentadoria.



Elementos Essenciais

1 Domínio da
Legislação

O conhecimento

profundo da legislação

previdenciária é

fundamental para a

elaboração de um

planejamento eficaz.

Isso inclui a 

Constituição Federal

de 1988, leis, decretos

e atos normativos do

INSS.

2 Domínio da
Jurisprudência

O profissional deve

estar atualizado com a

jurisprudência

previdenciária,

analisando decisões

judiciais relevantes

para entender a

interpretação e

aplicação das leis.

3 Entrevista Detalhada

Uma entrevista

detalhada com o

cliente é essencial para

entender suas

necessidades,

objetivos e

expectativas em

relação ao

planejamento

previdenciário.

4 Prospecção Documental

A análise de documentos como contracheques, carteira de trabalho e outros

comprovantes é crucial para obter informações precisas para o planejamento.



Passo a Passo do Planejamento

1

Fidelização e Tomada de Ação

Implementação do planejamento, com acompanhamento e ajustes

2

Elaboração do Parecer

Apresentação de soluções personalizadas, com base na análise dos

documentos

3
Simulação de Cenários

Análise das diferentes possibilidades e projeções de futuro

4

Análise de Documentos

Compreensão profunda da situação previdenciária do

cliente

5

Entrevista

Identificação das necessidades, objetivos e

expectativas do cliente



Sistemas de Cálculo

1 Facilidade e Precisão

Sistemas de cálculo

simplificam cálculos

complexos, permitindo

a realização de

simulações precisas e

eficazes.

2 Cenários Múltiplos

Com eles, você pode

analisar diferentes

cenários de

planejamento

previdenciário,

ajustando as variáveis

e visualizando os

resultados.

3 Análise Completa

Esses sistemas

oferecem uma visão

abrangente de diversos

aspectos, incluindo

benefícios,

contribuições e

períodos de carência.

4 Ferramentas Essenciais

O uso de sistemas de cálculo é fundamental para um planejamento previdenciário

completo e bem-sucedido.



Dica de Ouro: Domine os
indicadores PREC-
MENOR-MIN e PSC-
MEN-EC103!

Crucial para
complementação de
contribuições

O indicador PREC-

MENOR-MIN exige a

complementação das

contribuições

previdenciárias

inferiores ao mínimo

para contribuintes

individuais e

facultativos.

Acesso ao Meu INSS

O serviço disponivel

no Meu INSS como

"Cálculo de GPS

Diferença de Valor

Devido -

Contribuição Inferior

ao Salário Mínimos"

destina-se a

complementar essas

contribuições.

Utilize o SICALCWEB da Receita Federal

O SICALCWEB é uma ferramenta online da

Receita Federal que permite calcular o valor do

PREC-MENOR-MIN de forma rápida e precisa. É

um recurso importante para o planejamento

previdenciário.



CASO PRÁTICO - ATENDIMENTO

1Paula, Advogada Iniciante -
Auxilia um Cliente na

Aposentadoria

Paula, uma advogada iniciante, utilizou um

sistema de cálculo para auxiliar um cliente a

planejar sua aposentadoria. A análise

abrangente de 3 cenários diferentes permitiu

a identificação da melhor opção para o

cliente, proporcionando uma economia

significativa de 2 anos de contribuição.

2 Planejamento Eficiente em 30
Minutos

O planejamento completo, que incluiu a

análise de cenários, a identificação da

melhor opção e a elaboração de um plano

personalizado, foi realizado por Paula em

apenas 30 minutos, demonstrando a

eficiência do sistema.

3Feedback Positivo do Cliente

O cliente ficou satisfeito com o resultado e

indicou os serviços de Paula para outros

profissionais, evidenciando o valor e a

qualidade do planejamento previdenciário

oferecido.



Caso Prático: Paula, Advogada Iniciante

1
Análise Completa

3 cenários de aposentadoria em 30 minutos.

2

Melhor Opção

Identificação da melhor opção, economizando 2 anos de

contribuição.

3

Planejamento Completo

Cobrança de R$ 2.000 pelo planejamento

completo.



COMO GERAR CAIXA

Ofereça
Planejamento como
Serviço
Independente

Cobre por
Simulações e
Pareceres
Detalhados

Use o Planejamento
como Porta de
Entrada para
Outros Serviços

Ofereça Pacotes de
Acompanhamento
Anual



Lembre-se

Diferencial Competitivo

Ofereça um serviço de alto

valor para seus clientes,

agregando expertise em

planejamento previdenciário

ao seu portfólio.

Sistemas Simplificados

Utilize ferramentas e

softwares que facilitam o

cálculo previdenciário,

otimizando o tempo e a

precisão.

Sucesso Profissional e
Financeiro

Domine o conhecimento

técnico e combine-o com as

ferramentas certas para

alcançar resultados

excepcionais.



Próximos Passos

1

Domine as Regras Simples de Cálculo Previdenciário

Entender as regras de cálculo de cada benefício, de forma simples, vai dar base

segura para você operar com tranquilidade os sistemas de planejamento

previdenciário.

2

Pratique Simulações

Garanta a fluidez e expertise em seus serviços realizando simulações de

planejamento com casos hipotéticos.

3

Ofereça Experiência Personalizada

Capte clientes e construa um portfólio oferecendo planejamentos

previdenciários personalizados.

4

A "Segunda Onda"

Prepare-se para a "Segunda Onda do Direito Previdenciário", uma nova era na

sua carreira na Advocacia Previdenciária.



Dia 08/outubro, às 20h.
AULA 01 do Evento

A Segunda Onda do Direito Previdenciário


